


当社のサービスをご利用いただく方に、より
快適に安心していただけるよう、温かいおも
てなしに努めています。
当社の「おもてなしポリシー」を実践する人材
を育成し、つながる 広がる 心づかいで、
区民の笑顔を増やします。

おもてなし
マインド

地域に根差した企業活動を行い、積極的に
高齢者・障害者・女性の雇用を進めています。
多様性を尊重し、能力や適性に応じた自己
実現の場を提供するとともに、地域雇用力の
向上に努めています。

地域雇用

将来の世代により良い社会を繋げることを
目指し、地域イベントの協賛やボランティア
活動など、企業活動のあらゆる場面で社会
貢献につながる取組みを展開しています。

コミュニティ
参画

ひとりひとりの思いを繋げて
地域のみらいをつくろう

世田谷サービス公社は、1985年(昭和60年)に世田谷区の出資により設立された株式会
社であり、世田谷区の外郭団体です。世田谷区民のニーズに応える良質な公共サービスの
提供を通じて、人と人のふれあいを生み、地域コミュニティの発展に貢献しています。
私たちは、世田谷の人と街の中で、地域とともに歩む企業を目指しています。

会社名 株式会社世田谷サービス公社

設立年月日 昭和60年4月1日

所在地 東京都世田谷区太子堂三丁目25番9号

代表取締役 岡田 篤

資本金 4億4,500万円

年商 40億5,680万円 （2020年度）

従業員数 932名 （2021年5月1日）

電話番号 03-3419-4171

FAX番号 03-3412-4739

URL https://www.setagaya.co.jp/
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公共施設維持管理等事業

世田谷区内で多くの公共施設の管理運営を担っており、利用者目線

にたった、きめ細やかなサービスと、常に安全・安心に利用できる快

適な空間を提供しています。

地域のコミュニティ支援にも取組み、さまざまな区民活動のお手伝い

を通じて、地域の賑わいの創出や魅力アップに努めています。

また、地域の特性やニーズに合った、コンサートやカルチャースクー

 維持管理等を行っている主な公共施設

北沢タウンホール（下北沢映画祭などの会場）

烏山・弦巻・代田・鎌田・深沢など１２の区民センター（文化祭やセンターまつりなどの会場）

教育会館（中央図書館・プラネタリウム併設の施設）、区民農園（貸し出しファミリー農園）

世田谷公園（ミニSL、野球場、フリーマーケット）・羽根木公園（梅まつりの会場） など

飲食事業

公共施設に併設されている飲食店舗を運営し、憩いと安らぎ

の場を提供しています。

店舗毎のコンセプトに沿ったメニューやサービスの充実を図り、

お客様に愛される店舗づくりに努めています。

ICT支援事業

『エフエム世田谷』放送事業

区民に「やさしい（83.4MHz）ラジオ」放送局として、世田谷区と連携し、

地域に密着したきめ細やかな生活・防災（災害）情報などを、ラジオ、

インターネット、スマートフォンを通して 24 時間 365 日、切れ目なく発信

しています。

世田谷区の地域や地区の「ヒト・モノ・バショ・コト」など、区民生活に関連

する様々な情報や的確な災害防災情報を発信し、コミュニティ活動の活性

化と区民の安全・安心に貢献しています。

事業案内

障害者雇用推進事業

1989 年（平成元年）より世田谷区独自の障害者就労支援の施策である、保護的就労を担う企業とし

て障害者雇用を開始し、2011年（平成23年）新たに設置した障害者雇用推進課 （現：共働推進課） の

もとで雇用促進に向けた取り組みを行っています。

公共施設の日常清掃等を中心に従事施設や業務の拡大を進め、民間企業の障害者雇用の需要が

高まるなか、障害者雇用率
*
は22.6%（2020年6月現在）という状況にあり、障害者の社会参加の促進と

経済的自立支援を積極的に進めています。
*
一般企業に求められる障害者雇用率：2.3％

 展開している店舗

世田谷美術館レストラン 「ル・ジャルダン」 砧区民会館 「さくらかふぇ」

世田谷美術館 地下 「セタビカフェ」 玉川区民会館 「カフェ ストリーム」

教育会館 「喫茶レスト」

世田谷区の情報システム全般にかかわり、区民に安定したサービ

スを提供するため、総合的なシステム運用・保守サービスを行って

います。

高い専門性とシステム運用のノウハウを駆使し、公社ならではの

コンサルティングに取り組むとともに、今後も世田谷区の情報シス

テムを継続的に支援し、サービスレベルの更なる向上に挑みます。

◆ 主な業務

区職員向けヘルプデスク、保健福祉総合情報システムの修正・開発、住民記録等のシステム運用

及びオペレーション

ルなどのイベントを開催し、区民のみなさまが文化・芸術に親しむことができる機会を提供して

います。

公共施設の管理を通じて、世田谷に笑顔を増やすことを目指しています。



募集要項

1．雇用形態、採用予定数

正社員、若干名

2．選考方法

一次選考（書類）、二次選考（筆記、面接）を経て、最終選考（役員面接）により最終合格者を採用内定者
とします。

3．採用時期

2022年4月1日 （試用期間：6か月）

4．受験資格

学校教育法に定める大学を、2022年3月31日付で卒業見込みの方
又は、1994年（平成6年）4月2日から2000年（平成12年）4月1日までに生まれた方で、大学卒業程度の学力
を有する方

5．申し込み方法

以下書類を郵送にて提出してください。
・成績証明書
・卒業（見込）証明書
・エントリーシート兼履歴書
・個人情報の取扱に関する同意書（応募者用）

書類
提出

当社ホームページ、
または以下サイトより
指定様式をダウンロード
し、必要書類と合わせ
て送付。

提出書類による選考
を行い、申込者全員
に選考結果、合格者
に二次選考案内を送
付します。

以下の選考試験を実
施し、選考合格者に
最終選考案内を送付
します。

役員による面接を
行います。
選考受験者全員に
合否結果を送付し
ます。

採用スケジュール

一次
選考

二次
選考

最終
選考

●求人受付NAVI
https://www.kyujin-navi.com/uketsuke/

●キャリタスUC
https://uc.career-tasu.jp/

・筆記試験
五枝択一式

（基礎知識、職務適性）
・作文試験

課題式（1200字程度）
・面接試験

◆書類送付先

〒154-0004
東京都世田谷区太子堂3-25-9
東京日産太子堂ビル3F

総務部総務課 新卒採用担当提出期限：2021年9月9日（木）

勤務先
予定地

東京都世田谷区太子堂3-25-9 東京日産太子堂ビル3F

※ICTソリューション課勤務の場合は
世田谷区弦巻2丁目

※エフエム世田谷の場合は
世田谷区用賀4丁目

勤務時間 午前8時30分から午後5時15分まで

原則として、1日7時間45分。週38時間45分
配属先によりシフト勤務あり

職務内容 採用後は本社社員として、総務や経理など全社的な管理系事務や、
各施設管理運営のマネジメントや障害者の就労支援に従事するほか、
区のICT支援業務やコミュニティFM放送事業に従事することもあり
ます。

給与 初任給 ２２０，４４０円 （2020年度実績）
手当 時間外・休日勤務手当

条件により扶養・住居手当支給
※原則として、世田谷区職員の制度内容に準じたものとしています。

通勤費 指定金額内支給（限度月額５５，０００円）

賞与、昇給 賞与：あり（年２回/年間約4.6ヶ月） 昇給：あり（昇給率2.4%）
※2020年度実績

有給休暇等 年間２０日
その他、夏季休暇、慶弔休暇、元気回復休暇、リフレッシュ休暇等の
特別休暇あり

勤務条件等

◆新卒採用に関するお問い合わせ先
総務部総務課 新卒採用担当 石川・瀬戸
TEL：03-3419-4171

※個人情報の取扱いについて

ご提出いただいた書類は厳重に管理するとともに、法令に
定める場合を除いて、本人の同意を得ることなく、個人情
報を第三者に提供しません。

その他 退職金制度あり
福利厚生制度（福利厚生代行企業加入、資格取得助成金ほか）




